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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA EGALITATII DE SANSE S| DE TRATAMENT
INTRE FEMEI S| BARBATI

Asociatia Center for Energy, Resilience, and Urban Synergies (CERUS)

Perioada de implementare: 2023 - 2027

Context Organizational:

Asociatia CERUS are 4 asociati, dintre care 2 sunt barbati si 2 sunt femei. Structura de conducere
a Consiliului Director este compusa dintr-un presedinte (barbat), un vicepresedinte (femeie) si
un secretar (barbat). Aceasta distributie reflectd un echilibru initial de gen, care poate fi
consolidat si extins prin implementarea acestui plan de actiune.

PILONUL I: Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
CERUS

Obiectiv General:

Promovarea si consolidarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
Asociatiei CERUS, atat la nivel de conducere, céat si in derularea proiectelor si programelor,
contribuind astfel la o cultura organizationala incluziva si echitabila.

1. EGALITATE iIN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1.1. Obiectiv Specific:

Asigurarea unei participari echilibrate intre femei si barbati in structurile de conducere ale CERUS
siin echipa de implementare a proiectelor.

Masuri:

¢ Recrutare echilibrata: Adoptarea unei politici de recrutare care sa incurajeze aplicatiile
echilibrate de la ambele genuri, Tn special pentru rolurile de conducere.

e Politici de promovare egala: Implementarea unor politici clare care sa asigure ca
oportunitatile de promovare sunt deschise in mod egal tuturor angajatilor, indiferent de
gen.

¢ Remunerare echitabila: Stabilirea si monitorizarea unei politici de remunerare
transparenta, care sa asigure plata egala pentru munca egala, fara discriminare de gen.

Indicatori:
e Distributia de gen in Consiliul Director siin echipa de proiecte.
e Proportia de femei si barbati promovati in functii de conducere.

e Gradul de satisfactie al angajatilor cu privire la echitatea salariala.
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Procedura de Monitorizare si Evaluare:
¢ Evaluare anuala a distributiei de gen in cadrul echipei si in functiile de conducere.

e Raport anual privind implementarea politicilor de remunerare egala si oportunitatile de
promovare.

Termen realizare:
o Incepand cu 2024, cu evaluari anuale.
Responsabil:
e Consiliul Director CERUS.
Resurse:
o Fonduri proprii si externe pentru dezvoltarea politicilor interne si formarea personalului.

o Colaborare cu expertiin egalitate de sanse.

2. INCLUZIUNE iN PROIECTE S| PROGRAME
2.1. Obiectiv Specific:

Integrarea perspectivei de genin toate proiectele si programele desfasurate de CERUS, in special
cele care vizeaza domeniul energetic si protectia mediului.

Masuri:

e Ghid intern pentru incluziunea de gen: Elaborarea unui ghid pentru echipa CERUS care
sa asigure integrarea egalitatii de gen in proiecte, de la planificare pana la implementare.

¢ Formare continua: Organizarea de sesiuni de formare pentru angajati si colaboratori,
axate pe importanta egalitatii de gen in proiectele de energie si mediu.

e Evaluare de impact: Introducerea unor mecanisme de evaluare a impactului proiectelor
asupra egalitatii de gen.

Indicatori:

e Numarul de proiecte care includ obiective de egalitate de gen.

¢ Numarul de angajati si colaboratori formati in domeniul egalitatii de gen.

o FEvaluarile de impact realizate pentru proiectele desfasurate.
Procedura de Monitorizare si Evaluare:

e Monitorizare semestriala a integrarii egalitatii de gen in proiecte.

e Raport anual de progres privind formarea si implementarea ghidului intern.
Termen realizare:

e Ghidul elaborat pana la sfarsitul anului 2024.

e Formare si evaluari continue incepand cu 2025.
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Responsabil:
e Departamentul de Proiecte si Programe CERUS.
Resurse:

e Experti externiin egalitate de gen, fonduri pentru formare si dezvoltarea ghidului.

3. CAMPANII DE CONSTIENTIZARE
3.1. Obiectiv Specific:

Cresterea nivelului de constientizare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in randul partenerilor si comunitatilor cu care colaboreaza CERUS.

Masuri:

¢ Campanii de informare: Desfasurarea de campanii anuale pentru promovarea egalitatii
de gen, inclusiv organizarea de ateliere si seminarii pentru parteneri si comunitati.

¢ Parteneriate strategice: Stabilirea de parteneriate cu alte ONG-uri si organizatii care
promoveaza egalitatea de gen, pentru a sustine campaniile de constientizare.

o Evenimente tematice: Organizarea de evenimente si discutii tematice pe subiecte
legate de egalitatea de gen in domeniul energiei si mediului.

Indicatori:
e Numarul de campanii si evenimente organizate.
e Numarul de participanti la evenimente, defalcat pe gen.
o Feedback-ul participantilor cu privire la nivelul de constientizare crescut.
Procedura de Monitorizare si Evaluare:
e Chestionare post-eveniment pentru a masura impactul campaniilor de constientizare.
e Raport anual privind campaniile si participarea la evenimente.
Termen realizare:
e Campanii si evenimente organizate anual, incepand cu 2024.
Responsabil:
e Departamentul de Comunicare si PR CERUS.
Resurse:

e Buget alocat pentru campanii, colaborari cu ONG-uri si sponsori externi.
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4. MONITORIZARE S| EVALUARE CONTINUA
4.1. Obiectiv Specific:

Asigurarea unei monitorizari si evaluari continue a progreselor in implementarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul CERUS.

Masuri:

¢ Mecanism de monitorizare: Implementarea unui sistem intern de monitorizare a
progreselor realizate in fiecare pilon al planului de actiune.

e Evaluare periodica: Organizarea unei evaluari anuale cu implicarea Consiliului Director,
care sa analizeze rezultatele obtinute si sa propuna masuri corective, daca este necesar.

Indicatori:
¢ Numarul de rapoarte de monitorizare si evaluare realizate.
e Masuri corective implementate pe baza rezultatelor evaluarilor.
e Gradul de transparenta si vizibilitate a rapoartelor publice.
Procedura de Monitorizare si Evaluare:

o Intocmirea unui raport anual detaliat, prezentat in cadrul unei intalniri a Consiliului
Director.

Termen realizare:

e Evaluari anuale, incepand cu 2024.
Responsabil:

e Consiliul Director CERUS, in colaborare cu echipa administrativa.
Resurse:

e Personal dedicat monitorizarii si evaluarii, fonduri pentru realizarea rapoartelor si
publicarea acestora.

Presedinte CERUS 25.09.2024

Florin BODE



